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No. Memorando: 3-2026-001254 Fecha de asignación: 09/03/2026 16:59 
 
 
Para: Wilson Perdomo Cobo - Profesional Especializado 

Carmencita Jemima Jalal López - Contratista 

José Dairo Prieto Sierra - Contratista 

Paola Patricia Luna Rosso - Contratista 

Héctor Hugo Herrera Rodríguez - Contratista 

Jorge Eliecer  Monroy Barrios - Profesional Especializado 

María Camila Salazar Ávila - Contratista 

Vanessa Sthefannia Gómez Gómez - Contratista 

Claudia Lucero Ávila - Profesional Especializado 

Delia Mercedes Valera Barraza - Contratista 

Luis Edgardo Duran Carrillo - Contratista 

Juliana Valeria Cabrera Cortes - Contratista 

Yildrey Cristina Zarta Gaitán - Profesional Especializado 

Andrea del Pilar Álvarez Camargo - Contratista  

Yeimi Alejandra Fuentes Fontecha - Contratista 

Antonio Carlos Martínez Arrazola - Contratista 

Verónica Durana Ángel - Contratista 

Ángel Leonardo Martínez Martínez - Contratista 

Orlando Hernández Hernández - Profesional Especializado 

Andrea Del Pilar Hernández Benítez - Profesional Especializado 
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Firmado digitalmente por : SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
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Julio Cesar Ocampo Corrales - Contratista  

 

De: Adriana Mercedes Bonilla Morales-Directora para la Gestión de las CCF  

 
 
 Ref. No. Radicado de Entrada Exp. 9828/2025/PGEN 
 
 
 
 Asunto: Distribución para informes de Análisis y Evaluación de la Gestión de las  
CCF segundo (II) Semestre enero a diciembre de 2025. 
 
 
Cordial Saludo  
 
Equipo de trabajo de esta dirección, funcionarios y contratistas. 
 
 
 
De acuerdo con el procedimiento de esta Dirección: “Análisis y Evaluación de 
la Gestión de las CCF” se realizó la asignación de las cajas de compensación a 
cada uno de los funcionarios y contratistas, para que sea elaborado el informe de 
análisis y evaluación II semestre - Enero a Diciembre 2025, De acuerdo con el 
procedimiento de esta Dirección “Análisis y Evaluación de la Gestión de las 
Cajas de Compensación Familiar (CCF)”, se realizó la asignación de las cajas 
de compensación a cada uno de los funcionarios y contratistas, con el fin de 
elaborar el informe de análisis y evaluación correspondiente al II semestre 
(enero – diciembre de 2025).  
  
Asimismo, la Dirección asignó a siete profesionales de apoyo (Héctor Hugo 
Herrera, Erika María Valencia, Juan Manuel Pachón, Iván Eduardo García, 
Marelvy Benavides, Dora Luz Arias Hernández y Óscar Andrés García), 
quienes serán los encargados de revisar y avalar los informes elaborados. Estos 
contarán con un plazo para emitir comentarios y/o observaciones, y 
posteriormente remitir los documentos a los funcionarios y contratistas para los 
ajustes correspondientes, garantizando el debido proceso dentro de los tiempos 
establecidos en el procedimiento PR-EGC-043. 
Una vez realizadas las correcciones, los informes serán enviados nuevamente a la 
Dirección en un plazo para su aprobación final. 
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Anotación: Los informes deben realizarse teniendo en cuenta el procedimiento y 
la guía adjunta, tener en cuenta para todo el mismo tipo de letra y el mismo 
formato de forma, para la portada de dicho informe debe quedar de esta manera. 
Ejemplo: 
 

 
 
 

WILSON COLSUBSIDIO
CARMENCITA JALAL CAJACOPI

COMBARRANQUILLA 
COMFACOR 
COMFACESAR 
COMFIAR ARAUCA 

JORGE ELIECER MONROY CAFAM
NESTOR RAUL LARA COMFAMILIAR ATLANTICO

COMFENALCO CARTAGENA 
COMCAJA 
COMFANORTE
COMFABOY

CLAUDIA COMPESAR
COMFAMILIAR CALDAS -CONFA 
COMFAMILIAR CARTAGENA Y BOLIVAR

LUIS EDGARDO DURAN COMFACA 
COMFACAUCA
COMFACUNDI

YILDREY COMFAMA
ANDREA DEL PILAR ALVAREZ COMFENALCO TOLIMA

COMFACHOCO
CAJAMAG
COFREM
COMFAORIENTE 

COMFAMILIAR NARIÑO 
COMFAMILIAR RISARALDA 
CAJASAN 
COMFENALCO SANTANDER 
COMFASUCRE
CAFABA 

COMFENALCO ANTIOQUIA
CAFASUR
COMFENALCO QUINDIO 
COMFATOLIMA 
COMFACASANARE
CAFAMAZ

CAJASAI
COMFAMILIAR PUTUMAYO 
COMFANDI 
COMFAGUAJIRA 
COMFENALCO VALLE DE LA GENTE 
COMFAMILIAR HUILA 

ASIGNACIÓN INFORMES DE ANALISIS Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE LAS CCF- ENERO A DICIEMEBRE 2025

OSCAR ANDRES GARCIA

HECTOR HUGO HERRERA 

ERIKA MARIA VALENCIA

JUAN MANUEL PACHON 

IVAN EDUARDOGARCIA

MARELVY BENAVIDES

DORA LUZ ARIAS HERNANDEZORLANDO HERNANDEZ

ANDREA DEL PILAR HERNANDEZ 

JULIO CESAR OCAMPO 

RAFAEL  ANDRES TOVAR

PAULA VIVIANA SALINAS 

YEIMI ALEJANDRA FUENTES 

EVELIN VANESSA MONTES

VERONICA DURANA 

ANTONIO  CARLOS MARTINEZ 

ANGEL LEONARDO MARTINEZ

MARIA CAMILA SALAZAR

VANESSA ESTHEFANNIANGOMEZ

DELIA MERCEDES VALERA

JULIANA VALERIA CABRERA 

GABRIEL DAVID DEL TORO

PROFESIONAL-REVISA Y AVALAPROFESIONAL - ELABORA 
INFORMES 

JOSE DARIO PRIETO SIERRA 

PAOLA PATRICA LUNA

CAJA DECOMPENSACION ASIGNADA
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De acuerdo con lo anterior y con el propósito de cumplir con las fechas fijadas para 
el reporte de información a las partes interesadas, tanto internas como externas, 
así como el reporte de evidencias de las actividades realizadas, los informes de 
Análisis y Evaluación de la Gestión de las CCF del segundo (II) Semestre de 2025 
deberán ser entregados por medio de correo electrónico a: abonillam@ssf.gov.co 
y gbelloa@ssf.gov.co con el siguiente cronograma. 

CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA 
1.Entregar Informe de Análisis y Evaluación de la 
Gestión de las CCF II Semestre 2025 funcionarios y 
contratistas para revisión. 31 de marzo de 2026 
2.Entrega de informe por el Revisor con los (ajustes)al 
Profesional -contratista  7 de abril del 2026 

3.Remisión de informe ajustado a la Directora para la 
Gestión de las CCF  9 de abril del 2026 

 
 
 
 
 
ADRIANA MERCEDES BONILLA MORALES 
Directora para la Gestión de las Caja de Compensación Familiar. 
 
Elaborado 
por: 

Gisell Catalina Bello Aldana 

Copia 
interna a: 

Enviado a: 

NESTOR RAUL LARA 

GABRIEL DAVID DEL TORO 

EVELIN VANESSA MONTES 

PAULA VIVIANA SALINAS  

MARELVY BENAVIDES  

Oscar Andrés García Prieto - Profesional Especializado 

Dora Luz Arias Hernandez - Profesional Especializado 

Erika María  Valencia Gómez - Profesional Especializada 

Juan Manuel Pachon Morales - Contratista 

Ivan Eduardo  García Duque - Profesional Especializado 

Rafael Andres Tovar Manjarre - Contratista 
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